® Grille d’évaluation

. . Observé =1
Aptitudes cliniques Non observé = 0

® Interrogatoire

Demande I’histoire pondérale
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Recherche des troubles digestifs (diarrhée, vomissements, douleurs
abdominales...) : accompli si > 2 propositions

Demande les prises alimentaires quotidiennes

Recherche la prise de supplémentation micronutritionnelle
(vitamine et oligo-éléments)

Recherche la cause de Pamaigrissement - carence d’apports
(anorexie, chirurgie bariatrique...)

Recherche 'augmentation des dépenses énergétiques (activité physique,
infections...)

® Diagnostic
Pose le diagnostic de dénutrition sévere
Parle de la carence en vitamine B1 (OU syndrome de Gayet-Wernicke)

Explique le lien entre la perte de poids, la réduction de la prise alimentaire,
les vomissements et la probable carence en vitamine B1

® Principes de la prise en charge
Demande une prise en charge en milieu hospitalier, aux urgences

Prescrit la perfusion intraveineuse de vitamine (pas de point si supplémentation
per os)

Prescrit la perfusion de vitamine B1 avant toute renutrition/perfusion de sérum
glucosé

Prescrit un bilan sanguin pour recherche de troubles hydroélectrolytiques
Explique la prévention du syndrome de renutrition inapproprié
® TOTAL DE POINTS SUR 13

® Echelles d’aptitudes comportementales

2. Aptitude a questionner - Note : ...
3. Aptitude a fournir des renseignements au patient/aux aidants - Note : ...
12. Aptitude a proposer une prise en charge (situations aigués/chroniques) - Note : ...

® Evaluation globale de la performance

Performance Performance Performance Performance Performance
insuffisante limite satisfaisante tres satisfaisante remarquable

Trés au-dessous Ni qualifié ni non Conforme Au-dela Trés au-dela

des attentes qualifié aux attentes des attentes des attentes

Présente un niveau | Il existe Démontre Quelques Agit sans

inacceptable des inexactitudes | les éléments omissions/erreurs | hésitation

de connaissances | dans la réalisation | essentiels mineures et non et sans erreur

ou de performance | des taches de la performance | essentielles Démontre
Démontre Prét pour avancer | Démontre la maitrise
du potentiel en toute sécurité la plupart de tous les aspects
pour atteindre des aspects de la compétence
la compétence de la compétence

® Note globale: ...
18



