ELSEVIER

HACIENDO POSIBLE

UNA ATENCION EN SALUD
REALMENTE INCLUSIVA

Avanzando hacia un mundo mds equitativo
desde la Formacién a la Prdctica

EMPOWER - Diversidad e Inclusion en el Cuidado de la Salud

EMPOWER es una iniciativa de Elsevier que tiene como objetivo mejorar los resultados de los pacientes al aumentar la conciencia
sobre el contenido diverso e inclusivo en el cuidado de la salud. Nos asociamos con hospitales, hospitales universitarios y lideres

clinicos para avanzar juntos hacia una atencién en salud verdaderamente inclusiva.

Experiencia

2020

Respondiendo a la
necesidad de contenido
mds inclusivo en el
cuidado de la salud
proporcionando
contenido a los
profesionales.

2021

Creando espacios de
didlogo en linea para
discutir Diversidad,

Equidad e Inclusién
(DEI) en salud.

Taller de “Inteligencia
Cultural” en Florence

_/

Nightingale Foundation
_/\Scholors Event (London).

2022

Gira EMPOWER a través
de diferentes hospitales y
comités sanitarios.

2023

Apoyo al liderazgo en
la implementacién de
marcos estratégicos de

- L. DEI
Participacion en EAHIL*
(Paises Bajos). Participacién en EAHIL

N .
Ampliacién del alcance (Noruega)

para cubrir temas
transversales.

Segunda Gira EMPOWER.

¢Como podemos apoyar a su institucién?

Organizando nuestro
“Taller de Inteligencia
Cultural” para

9
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Orientando a enfermerasy
médicos y todo profesional
clinico compartiendo
mejores prdcticasy
estrategias sobre cémo
implementar una préctica
diaria mds inclusiva.
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enfermeria. V//
V728 W2

Apoyando a sus

representantes
de DEI ////‘
proporciondndoles
y contenido y %/////-
7 recursos en temas
transversales.

Apoyando a los
lideres la atencién en
salud a implementar
su marco estratégico
de DEL.

2024

Apoyo a universidades y

estudiantes de medicina

brindando sesiones sobre
temas de DEIL.

Expansién a Bélgica,
Egipto, Finlandia y Brasil.

Enfasis en la importancia
de la DEI en la IA.

Apoyando a
Recursos Humanos
en el cuidado de

la salud liderando
espacios de didlogo
y proporcionando
contenido y recursos.

Colaborando juntos
y asocidndonos con
su institucién para la
implementacién de
proyectos o sesiones
durante sus eventos
de DEIL.

Todas estas actividades son gratuitas para los usuarios de Elsevier y organizaciones asociadas o colaboradoras. Nuestros requisitos son: tener una

(cumpliendo con GDPR).

£

persona responsable asignada del hospital, reservar una reunién en linea previa para discutir prioridades y responder una encuesta de seguimiento

¢Interesado en la Diversidad e Inclusién en Salud? Le invitamos a unirse a la red EMPOWER vy recibir actualizaciones,
contenido relacionado e invitaciones a nuestras actividades. Rnvie un email a healthcare.empower@elsevier.com
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#EmpoweringDiversity
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*European Association for Health Information and Libraries
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Nuestros métodos - La inclusién es parte de nuestra cultura y servicios ~

Soluciones clinicas Educaciéon médica

ClinicalKey" & ClinicalKey" enfermeria (OSMOSIS from Elsevier

Con contenido sobre: Con contenido sobre:
- Razay Etnicidad - Razay Etnicidad
- Género e Identidad de género - Género e Identidad de género
- Edady Generacién - Orientacién sexual
. Orientacién sexual . Discapacidad
. Discapacidad . Creencias religiosas y espirituales

. Creencias religiosas y espirituales
: Complete Anatomy
STATdX o

Con contenido sobre: « Razay Etnicidad
« Género e Identidad de género « Género e Identidad de género

Preguntas frecuentes

e

1 ¢Qué temas cubre EMPOWER?

Segun sus necesidades, podemos apoyarle cubriendo temas como Sesiones y Talleres de Inclusién en los cuidados y
la atencién en salud, Sesgos inconscientes, Manejo de conversaciones dificiles, Inteligencia Cultural, Transversalidad,
El futuro del cuidado de la salud (tendencias y herramientas), Gestién del cambio, Liderazgo y liderazgo digital, Redes
sociales inclusivas, Calidad y Seguridad del Paciente; entre otros.

2 ¢Qué es la Gira EMPOWER?

Es una semana dedicada a talleres presenciales sobre Diversidad e Inclusién en el Cuidado y la Atencién en Salud, con

el objetivo de compartir ejemplos de actos de inclusion en la préctica clinica diaria, contenido relevante sobre temas
interdisciplinares y herramientas disponibles para hacer la préctica clinica y la atencién al paciente mds inclusivas.

El piblico objetivo son los profesionales clinicos (enfermeria, medicina, y todos); asi como los comités de igualdad o
diversidad y gerentes. El enfoque se personaliza segln las necesidades y/o prioridades del hospital o la organizacién.

La duracién de los talleres suele ser de 1.5-2 horas y se dividen en 2 partes: el taller con el personal de salud con una
duracién de 45 minutos mds 15 minutos adicionales para preguntas y respuestas, seguido de una discusién sobre articulos
relevantes, herramientas y acciones adicionales para apoyar sus esfuerzos de DEI.

3 Estoy interesado en el Taller de Inteligencia Cultural - ;Puedo obtener més informacién?

Este es un taller con una duracién total de 1-1.5 horas dividido en 2 partes: establecimiento del marco teérico, términos
principales y una introduccién a la evolucién de la inteligencia cultural en el cuidado de la salud; sequido de ejemplos
prdcticos sobre cémo incorporar actos de inclusién en la préctica diaria en el punto de cuidado - con pacientes y colegas.
Se proporciona un certificado de asistencia. También estard disponible una opcién en linea.

4 Mi institucion no suscribe los productos de Elsevier, ¢hay posibilidad de recibir apoyo de EMPOWER?

Las actividades se proporcionan sin costo a los clientes suscritos y asociaciones asociadas o durante eventos reconocidos;
sin embargo, nuestro equipo estard encantado de encontrar formas de colaborar, jasi que no dude en expresar su interés!
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¢Quiere saber m@s?

Gladys Lépez - Diversity & Inclusion in Healthcare
Lead Customer Success Manager UK & Nordics

E-mail: g.lopez.1@elsevier.com
Telefono: +31 020 4853204
LinkedIn: linkedin.com/in/gladysalejandralopez/
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