Aprendizaje cooperativo:
Compartir e incrementar
el rendimiento académico

Maximizar el propio aprendizaje y el
de los demds
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¢Qué es el aprendizaje
cooperativo?

El aprendizaje cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos, normalmente
heterogéneos, en el que el alumnado

trabaja junto para alcanzar metas comunes,
movilizando su propio aprendizaje y el de los
demas. Los objetivos de los participantes estan
estrechamente vinculados, de tal manera

que cada uno de ellos sélo puede alcanzar sus
objetivos si, y solo si, los demas consiguen
alcanzar los suyos.

Fuente: Johnson, Johnson y Holubec.

¢Como distinguirlo del
trabajo en grupo?

La confusidn entre Aprendizaje cooperativo y el
trabajo colaborativo es frecuente.
Es Cooperativo cuando:

Considera los valores de socializacion e
integracion como eficazmente educativos.

Valora el potencial educativo de las
relaciones interpersonales existentes en
cualquier grupo.

Incorpora el aprendizaje por
desequilibracion.

Se basa en la teoria del conflicto
sociocognitivo.

Incrementa el rendimiento académico.

Fuente: Instituto de Ciencias de la Educacidn.
ICE. UPC.



¢Cudles son los 5 “principios” del Cooperativo?

1

Interaccion cara a cara

Para lograr los objetivos
previstos el estudiante tiene
que compartir conocimientos
y recursos, y promover el éxito
de los demds.

Interdependencia
positiva

El alumno debe ser consciente
de que los esfuerzos y los
errores de cada miembro del
equipo no solo les afectan
individualmente, sino también
al resto del grupo. Sin
interdependencia positiva, no
hay cooperacién.

Evaluacion multiple

Desde dos perspectivas: |a

del docente (grado de logro
de cada estudiante y de la
cooperacion en grupo), y la del
propio equipo (incluye
co-evaluacion y autoevaluacion
del rendimiento).

2

Responsabilidad
individual compartida

El equipo debe tener claros
sus objetivos y debe ser
capaz de revisar y evaluar el
progreso realizado gracias a
los esfuerzos individuales de
cada miembro.

Habilidades sociales

Desarrollo de: escucha activa,
autorregulacion, confianza,
gestion de conflictos,
asertividad, toma de
decisiones.

B Trabajo B Participacion B Organizacién
B Cohesién

Comunicacidon



Beneficios del Cooperativo
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Para docentes
« Motiva al alumnado con la tarea.

« Mas implicacion e iniciativa de los
estudiantes.

« Aumenta el volumen de trabajo realizado
por el grupo rebajando el del profesorado.

« Sube la calidad del trabajo.

- Eleva el grado de dominio de
procedimientos y conceptos complejos.

« Facilita la atencidn a la diversidad del
alumnado.
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Para estudiantes
Incrementa la autoestima.

Genera interdependencia positiva en el
grupo.

Favorece la metacognicion.

Ensefia a ser consciente de los errores
propios.

Desarrolla las competencias transversales y
especificas.

Impulsa la comunicacion oral y escrita.

Incrementa el rendimiento académico.

F N Para futuros profesionales de la salud

// Estudios realizados en diferentes unidades hospitalarias y centros de salud
0

confirman que la cooperacidn entre los profesionales sanitarios produce

% ///// beneficios a los pacientes, disminuyendo la estancia hospitalaria y los costes

generados, aumentando la seguridad de los procesos y técnicas realizadas.

« Prioriza la atencidn holistica y de calidad del paciente.

« Simplifica la adopcidn de nuevas tecnologias (IA, machine learning, big
data, internet de las cosas) en la practica profesional.

« Promueve la inteligenica colectiva y el aprendizaje del diagnéstico

interprofesional.

« Aumenta la satisfaccion y reduce el estrés de los profesionales en su

practica clinica.

« Mejora la gestion integrada del historial del paciente.



¢Como elegir entre técnicas formales

e informales de Cooperativo?

No hay técnica mejor ni mas adecuada que
las otras. Se trata de utilizar en cada momento
la que se adapte a las necesidades del grupo
de alumnos y a la actividad a desarrollar, para
potenciar los factores de cooperacién y el
aprendizaje.

Se diferencian tres tipos de grupos de
aprendizaje segun su duracién en el tiempo:
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Grupos base

Es un grupo heterogéneo de
referencia a largo plazo. Busca la
integracion, el equilibrio y el apoyo
mutuo de todos sus miembros.

Grupos informales

Menor duracién (minimo dos
semanas). Aplicable para una
actividad de ensefianza directa.

Grupos formales

Mayor duracion. Los objetivos

son comunes y todos tienen que
completar la tarea. Fomenta la
participacion activa de todo el
grupo y mejora el rendimiento a lo
largo del curso.



6 claves de las técnicas informales
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Ejemplo de técnica de Aprendizaje cooperativo informal: el Folio giratorio

El docente entrega a cada
1 grupo un folio con una

frase relacionada con los

contenidos de la sesion.

Los grupos
intercambian el folio con

otros equipos y afiaden
algunas ideas que no esten
recogidas.

7
]

%
%//////

7
7
7

_

El folio se coloca en el centro
de la mesa del equipo y

va girando para que cada
estudiante escriba las ideas
que la frase le sugiere.

Cada grupo recoge su folio
con las aportaciones de otros
grupos y trata de construir
una idea general sobre la
frase.



6 claves de las técnicas formales

Procesos mas ’ _
complejos % <

Metas a medio y N
largo plazo .

Precisan elevada
autonomia y
autoregulacion

SR

v

4 Extensas. Se alargan a
una o varias sesiones

QAN

7
///?/ ////j////é
7

%

Requieren un nivel
5 alto de destrezas

cooperativas

Diversidad de p
6 agrupamientos. ///// ‘
/4

Ejemplo de técnica de Aprendizaje cooperativo formal: Rompecabezas I
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El tema se divide en

1 Los estudiantes se agrupan
en equipos heterogéneos.
Acada equipo se le asigna el

diferentes partes y se

reparten al azar entre los
integrantes de cada equipo, de
modo que cada uno de ellos se
convierte en “experto” en uno
de dichos apartados, haciendose
responsable del desarrollo del
mismo .

4

Los expertos vuelven a sus grupos y
exponen a sus comparieros los contenidos
que han trabajado. Cuando todos dominan
el tema, el profesor realiza una prueba
individual, que se evaluard comparando

los resultados de la prueba con el puntaje
base y extrayendo los puntos de superacién
individual.

mismo tema o conjunto de
contenidos.

Tras haber trabajado en su
parte del tema, los expertos
de todos los equipos en un
aspecto concreto se retinen
para contrastar y poner en
comun su aportacion al tema.

"

5 Se suman los puntos por superacion
individual de todos los integrantes del
grupo y se promedian, dando como
resultado la calificacién grupal. Se
reparten las recompensas de grupo.



Experiencias en Ciencias de la Salud

Experiencia de Aprendizaje coperativo en una asignatura optativa del Grado

en Enfermeria.

Carmen Martin-Salinas, M. Luisa Cid-Galan. Seccién Departamentaal de Enfermeria,
Facultad de Medicina, Universidad Auténoma de Madrid (UAM) Madrid, Espana.

Aprendizaje cooperativo como estrategia didactica en Ciencias de la Salud.
Darwin Enrique Jaramillo Villarruel et al. Universidad Técnica del Norte. Ecuador.

Aprendizaje cooperativo para el desarrollo humano social del profesional de
las ciencias médicas.

Luis Alberto Alzate Peralta. Especialista en Pedagogia de las Ciencias. Candidato a MSc. en
Educaciéon Médica Superior. Docente Universidad “Simon Bolivar”, Barranquilla Colombia.

Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en estudiantes de medicina
de una universidad de Lima, 2019.

César Augusto Mejia Castillo. Facultad de Medicina, Universidad Nacional Federico Villareal.
Lima, Perd.
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