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OZNAMENI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU
PODLE GDPR PRO ZAMESTNANCE A
SMLUVNI PARTNERY

1. Ucel tohoto oznameni o ochrané osobnich udajd

Spole¢nost BMI Group a jeji pravnické osoby (spoleéné oznacované jako ,BMI Group“ nebo
»Spolecnost”) pusobi v zemich po celém svété, vEéetné Evropské unie (dale jen ,EU"). Dne

25. kvétna 2018 nabyva ucinnosti obecné nafizeni EU o ochrané osobnich udaju (dale jen
,GDPR" nebo ,obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju*). Jednim z cilll obecného nafizeni
o ochrané osobnich udaju (GDPR) je zajistit fyzickym osobam vétsi transparentnost a prehled
o tom, co se déje s jejich osobnimi udaiji.

Toto oznameni o ochrané osobnich udajd popisuje, jak vas zaméstnavatel jako spravce udaju
v ramci BMI Group (dale jen ,my“) shromazduje a pouziva vase osobni udaje béhem a po
skonceni vaseho pracovniho poméru u nas. Obecnéjsi informace o ochrané udaju podle
GDPR a o pravech subjektd Udaji najdete v zasadach ochrany osobnich Udajl spoleénosti
BMI Group.

Subjekt spole¢nosti BMI Group, ktery vas zaméstnal nebo najal, bude pro u¢ely GDPR
»Spravce udaju“. Jako spravce udaju neseme odpovédnost za rozhodnuti, jak budeme
uchovavat a pouzivat vaSe osobni Udaje. Pokud bude spravce udaji v ramci BMI Group
zpracovavat jiné osobni Udaje, nez se pfedpoklada v tomto ozndmeni, napfiklad pfi zavadéni
vyznamného nového IT systému, budou €as od ¢asu vydana doplfiujici zvlastni oznameni o
ochrané osobnich udaju.

2. Oblast pusobnosti tohoto oznameni o ochrané osobnich
udajd

Toto oznameni o ochrané osobnich Udajd se vztahuje na v§echny zaméstnance a smluvni
partnery spole¢nosti BMI Group.

3. Kategorie udaju: typ udajl, které o vas uchovavame a
zpracovavame

Osobni udaje jsou veskeré informace o fyzické osobé&, na zakladé kterych Ize dotyénou osobu
identifikovat. Nezahrnuje to Udaje, na zakladé kterych jiz osobu identifikovat nelze (tj. anonymni
udaje).



Budeme shromazdovat, ukladat a pouzivat urcité kategorie vasich osobnich udaju, coz v
souvislosti s vasim pracovnim pomérem a pracovnimi ukoly zahrnuje: osobni kontaktni udaje,
jako je jméno, titul, adresy, telefonni Cisla a osobni e-mailové adresy; datum narozeni; pohlavi;
rodinny stav a rodinni pfislusnici; nejblizsi pfibuzny a kontaktni Udaje pro pfipad nouze; €islo
narodniho pojisténi, Cislo socialniho pojisténi nebo obdobny udaj; bankovni udaje, mzdové
zaznamy a udaje o danovém postaveni; udaje o mzdé a fadné dovolené, dlichodové udaje a
Udaje o zaméstnaneckych vyhodach; kopie fidi¢ského prikazu, pasu nebo jiné dokladu
totoznosti; informace o naboru (véetné kopie pracovniho povoleni, referenci a jinych informaci
uvedenych v Zivotopise nebo pravodnim dopise nebo v ramci podavani a vyfizovani zadosti),
zkousky zpUsobilosti, testy osobnosti; zaznamy o zaméstnani (véetné nazvu pracovnich pozic,
pracovni historie, pracovni doby, dovolené, zaznam( o $koleni a ¢lenstvi v profesnich
organizacich); historie vyplacenych mezd, odmén a nahrad; informace o odvadénych
vykonech; informace o disciplinarnich fizenich a stiznostech; zdznamy z kamerového systému
a dalsi informace ziskané prostfednictvim elektronickych prostfedku, jako jsou zaznamy o
pouziti vstupni karty; informace o tom, jak pouzivate nase informac¢ni a komunikaéni systémy;
a fotografie.

Pokud to mistni zakony umoziiuji, mizeme rovnéz shromazdovat, ukladat a pouzivat urcité
,zvlastni kategorie” citlivéjSich osobnich udaji. Tyto zvlaStni kategorie jsou uvedeny v ¢lanku 9
obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaju a mimo jiné zahrnuji: informace o vaSem Clenstvi
v odborech; informace o vaSem zdravi, véetné informaci o zdravotnim stavu, zdravotni
zaznamy a zaznamy o pracovni neschopnosti, v€etné udajl o pfipadné nepfitomnosti v praci (z
jiného divodu nez z diivodu dovolené), v€etné doby stravené na zakonné rodi¢ovské dovolené
a nemocenské, a v pfipadé, Ze odejdete ze zaméstnani a divod souvisi s vasim zdravim,
informace o vaSem stavu nezbytné pro penzijni ucely a pro ucely trvalého zdravotniho
pojisténi.

3.1 SHROMAZDOVANI VASICH OSOBNICH UDAJU

Osobni udaje o zaméstnancich a smluvnich partnerech shromazdujeme prostfednictvim
procesu podavani a vyfizovani zadosti a procesu naboru pfimo od uchazeél nebo nékdy od
pracovni agentury ¢i osob provadeéjicich ovéfeni spolehlivosti, pokud je ovéfeni spolehlivosti
povoleno.

V nékterych pfipadech mizeme shromazdovat dalSi informace od tfetich stran, jako jsou byvali
zaméstnavatelé, registr dluznik( nebo jiné agentury provadéjici ovéreni spolehlivosti.

DalSi osobni udaje budeme po dobu, kdy pro nas budete pracovat, shromazdovat v ramci
vykonavanych pracovnich &innosti.

3.2 KJAKYM UCELUM ZPRACOVAVAME VASE OSOBNIi UDAJE

Va$e osobni Udaje budeme zpracovavat pouze k ucelim povolenym obecnym nafizenim o
ochrané osobnich udaju (GDPR). To zahrnuje nasledujici obecné ucely:

splnéni pravni povinnosti podle ¢&l. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR;
ochrana opravnénych zajmu podle &l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR;

plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav nasi spolecnosti ve smyslu ¢l. 9 odst. 2 pism. b)
GDPR,;

uréeni, vykon nebo obhajoba pravnich narokl podle ¢€l. 9 odst. 2 pism. f) GDPR; a

jiné legitimni ucely pro ucely €l. 5 odst. 1 pism. b) GDPR.
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V souvislosti s vadim pracovnim pomérem budeme vaSe osobni Udaje rovnéz zpracovavat pro
nasledujici konkrétni ucely souvisejici se zaméstnanim vymezené v ¢l. 88 odst. 1 GDPR:

nabor;

plnéni pracovni smlouvy, véetné pIinéni povinnosti stanovenych zakonem nebo kolektivnimi
smlouvami;

fizeni;

planovani a organizace prace;

zajisténi rovnosti a rozmanitosti na pracovisti;

zdravi a bezpe€nost na pracovisti;

ochrana majetku spole¢nosti nebo zakazniku;

individualni nebo kolektivni prava a vyhody spojené se zaméstnanim; a

ukoncéeni zaméstnaneckého pomeéru.

4. Pravni zaklad pro zpracovani vasich osobnich udaju
Ve vétsiné pfipadu je pouzivani vasich osobnich Gdaju nasi spoleénosti nezbytné:

pro plnéni pracovni smlouvy uzaviené s vami (napriklad za uc¢elem spravy vasich
zameéstnaneckych vyhod); nebo

abychom mohli plnit nase pravni povinnosti (napfiklad vypocitat vase danové odvody).

Avsak za zvlastnich okolnosti mizeme mit rovnéz jiné pravni davody pro pouzivani vaSich
udaju:
pokud jste udélili souhlas (napfiklad kdyZ pozadate o pfehodnoceni rozhodnuti, které se
Vas tykd);
kdyZz my nebo tfeti strana mame legitimni zajem na pouziti vasich udaju k urcitému ucéelu
(napfiklad mizeme vase osobni udaje pouzit k tomu, abychom se branili v pfipadé, ze
budete tvrdit, Ze jsme s vami zachazeli nespravedlivé);
abychom ochranili vase zZivotné dullezité zajmy nebo zivotné dulezité zajmy jiné osoby
(napfiklad poskytnutim udaji o vasem zdravotnim stavu doktorovi v pfipadé lékarské
pohotovosti); nebo

v pfipadé vefejného zajmu na pouziti vasich udajl urcitym zplsobem (napfiklad s cilem
pomahat v boji proti podvodum).

5. Jak budeme vaSe udaje pouzivat

VaSe osobni (daje budeme pouzivat pouze, pokud nam to umozni platné zakony. Zakladnimi
situacemi, ve kterych budeme zpracovavat vase osobni Udaje, jsou: rozhodovani o vasem
naboru nebo jmenovani; kontrola, zda mate legalni pravo pracovat v zemi, kde jste zaméstnan;
provadéni plateb ve vas prospéch a v pfipadé, Ze jste zaméstnancem nebo povazovani za
zaméstnance pro dafiové ucely, provadéni pfislusnych srazek a odvod(i na dané a narodni
nebo socialni pojisténi; poskytovani zaméstnaneckych vyhod; podnikové Fizeni a planovani,
véetné Ucetnictvi a auditu; hodnoceni vykonnosti, fFizeni vykonnosti a stanoveni pozadavku v
oblasti vykonnosti; rozhodovani o pfehodnoceni mezd a odménovani; posouzeni kvalifikace
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pro urcité pracovni misto nebo Ukol, véetné rozhodnuti o povyseni; shromazdovani dikazu pro
ucely feSeni pfipadnych stiznosti nebo disciplinarnich fizeni; opatfeni za u¢elem ukonc¢eni
pracovniho poméru; poZadavky v oblasti vzdélani, odborné pfipravy a rozvoje; feSeni pravnich
spor(, které se tykaji vas nebo jinych zaméstnanct a smluvnich partner(, v€éetné pracovnich
UrazU; posouzeni vasi pracovni zplsobilosti; fizeni nepfitomnosti z ddvodu pracovni
neschopnosti; plnéni povinnosti v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci; monitorovani
vaseho pouzivani naSich informacénich a komunika¢nich systému s cilem zajistit dodrzovani
nasich internich predpist v oblasti IT (viz zasady vhodného pouzivani informacnich
technologii); sledovani rovnych pfilezitosti; rozhodovani o pokra¢ovani vaseho pracovniho
poméru nebo vykonu prace; a zpracovani zavérec¢nych plateb po ukoneni vaseho vztahu s
nami.

Nékteré z vySe uvedenych ddvodl pro zpracovani se budou prekryvat a mize existovat nékolik
davodu pro to, Ze pouzivame vase osobni udaje.

Pokud nam neposkytnete urcité informace, kdyz o to budete pozadani, mize se stat, ze
nebudeme schopni plnit smlouvu, kterou jsme s vami uzavfeli (napfiklad nebudeme schopni
vam zaplatit nebo poskytnout urcitou vyhodu), nebo nam to znemozni pInéni nasich pravnich
povinnosti (napfiklad zajistit bezpeénosti a ochranu zdravi nasich pracovniku).

6. Jak budeme pouzivat ,zvlastni kategorie* osobnich
udaju
Zvlastni kategorie osobnich udaju muzeme pouzivat nize uvedenymi zplsoby:

Budeme pouzivat informace tykajici se pracovniho volna, v&etné pracovni neschopnosti z
divodu nemoci nebo volna z rodinnych divodu, abychom splinili zakonik prace a jiné
zakony;

Budeme pouzivat informace o vasem télesném nebo dusevnim zdravi &i statusu osoby se
zdravotnim postizenim, abychom zajistili vasi bezpe€nost a ochranu zdravi na pracovisti a
posoudili vasi pracovni zpusobilost, zajistili odpovidajici Upravy pracovisté, sledovali a Fidili
nepfitomnost v praci z dvodu pracovni neschopnosti a spravovali davky, véetné zakonné
nemocenské a trvalého zdravotniho pojisténi (je-li poskytovano);

Budeme pouzivat informace o vasem rasovém, narodnostnim nebo etnickém puvodu,
nabozenském vyznani, filozofickém nebo moralnim pfesvédéeni nebo vasem sexualnim
zivoté Ci sexualni orientace, abychom zajistili smysluplné sledovani a vykazovani rovnych
pfilezitosti;

Budeme pouzivat informace o ¢lenstvi v odborech k tomu, abychom platili odborové
prispévky, evidovali status chranéného zaméstnance a dodrzovali povinnosti v oblasti
pracovniho prava.

7. Sdileni udaju

7.1 PREDAVANI UDAJU TRETIM STRANAM

Va$e osobni Udaje budeme sdilet s tfetimi stranami, pokud to vyZaduji pravni pfedpisy, pokud
je to nezbytné pfi spravé pracovniho poméru s vami nebo pokud na tom mame jiny legitimni
zajem. Vase osobni udaje mizeme napfiklad pfedavat tfetim stranam, které provadéji
nasledujici ¢innosti: mzdové Ucetnictvi; sprava dichodu; poskytovani davek ¢i vyhod a sprava
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a IT sluzby. VSechny tfeti strany, které nam poskytuji sluzby, musi ucinit vhodna bezpec€nostni
opatfeni s cilem ochranit vase osobni Udaje v souladu s nasimi podnikovymi pfedpisy. Tfetim
stranam, které nam poskytuji sluzby, povolujeme zpracovavat vase osobni Udaje pouze k
uvedenym Uceliim a v souladu s nasimi pokyny.

Vas$e osobni Udaje mUzeme rovnéz sdilet s dalSimi tfetimi stranami, napfiklad v souvislosti s
moznym prodejem nebo restrukturalizaci podniku. V takovém pfipadé budeme s jinymi
stranami pfed dokon&enim transakce sdilet anonymizované udaje, pokud je to mozné. Po
dokonceni transakce budeme s takovymi jinymi stranami sdilet vaSe osobni Udaje, pokud je to
nezbytné na zakladé podminek transakce.

Vas$e osobni idaje mizeme potfebovat pro regulaéni organ nebo pfi plnéni jinych pravnich
predpist, napfiklad s finanénimi GUrady, imigracnimi Gfady a regulaénimi organy povérenymi
dichodovou spravou.

7.2 PREDAVANI UDAJU JINYM SUBJEKTUM V RAMCI BMI GROUP

VasSe osobni Udaje budeme rovnéz sdilet s jinymi subjekty z nasi skupiny v ramci pravidelného
vykazovani vysledkl spole¢nosti, v souvislosti s reorganizaci podniku nebo restrukturalizaci
skupiny, za u€elem podpory udrzby systému a za ucelem hostingu dat.

7.3 PREDAVANI UDAJU MIMO EU

Osobni Udaje, které o vas shromazdujeme, mizeme predavat tfetim stranam a subjektim z
BMI Group nachéazejicim se mimo EU. S cilem zajistit, aby se vasim osobnim udajliim dostalo
odpovidajici trovné ochrany, jsme uzavieli smlouvy vychazejici ze standardnich smluvnich
dolozek Evropské komise, které maji zajistit, aby dotyéné tfeti strany a subjekty mimo EU
zachazely s vasimi osobnimi udaji zplsobem, ktery odpovida pravnim predpisim EU o
ochrané osobnich udajd a je s nimi v souladu.

8. Poruseni zabezpeceni udaju

informovat vas i pfislusny regula¢ni organ o idajném poruseni zabezpeceni Udajl, najdete v
zasadach BMI Group pro poruseni zabezpeéeni tdaju. Zasady pro poruseni
zabezpeceni Udaju rovnéz stanovuji, co se od vas ocekava, pokud jde o
nahlasovani udajnych poruseni zabezpeceni udaju.

9. Uchovavani udaju

BMI Group.

10. Povérenec pro ochranu osobnich udaju

Spole¢nost BMI Group jmenovala povéfence pro ochranu osobnich Udajl, kterym je Sebastian
Kraska. MuzZete ho kontaktovat pfimo na adrese BMIGroup@iitr.de nebo
privacy@standardindustries.com.
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11. Zmény tohoto oznameni o ochrané osobnich udaiju

Toto oznameni neni sou¢asti pracovni smlouvy zaméstnanc( ani podminek poskytovani
poradenskych sluzeb. Vyhrazujeme si pravo toto oznameni o ochrané osobnich udajd kdykoliv
aktualizovat a v pfipadé podstatnych zmén vas budeme o novém oznameni o ochrané
osobnich Gdajtl informovat. Cas od asu vas o zpracovani vasich osobnich Gdaji mizeme
informovat také jinymi zpusoby.

12. Kontaktni osoba

Kterykoliv zaméstnanec, pracovnik nebo smluvni partner spole¢nosti BMI Group se
muze s pfipadnymi dotazy ohledné tohoto oznameni o ochrané osobnich Udaju obratit na
adresu privacy@standardindustries.com
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