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Teréga s’associe a I'Inclusive Tour et releve le défi de
I’emploi des personnes handicapées

Jeudi 10 octobre, Valérie Le Gars, Directrice des Ressources Humaines de Teréga a
signé a I'occasion du lancement de I'Inclusive Tour, une charte d’engagement pour
une société inclusive. A cette occasion, une cérémonie était organisée au Palais
Beaumont de Pau en présence de Muriel Pénicaud, Ministre du travail. Cette
démarche volontaire s’inscrit pleinement dans la démarche RSE (Responsabilité
Sociétale de I'Entreprise) de Teréga.

« Teréga est fier d’étre partenaire de I'Inclusive Tour et I'un des premiers signataires de cette charte.
Avec un taux d’emploi des travailleurs handicapés de 7,40 % en 2018, Teréga entend développer de
nouveaux axes d'engagement en faveur de linsertion et du développement professionnel des
personnes en situation de handicap en lien avec ses valeurs . »

Valérie Le Gars, Directrice des Ressources Humaines de Teréga

En France, plus de 500 000 demandeurs d’emploi sont en situation de handicap, avec une
augmentation de 98% entre 2011 et 2018 et un taux de chémage deux fois plus élevé que de
tout le public sans emploi *.

Face a ce constat, le Conseil de I'Inclusion dans I'Emploi avec le soutien du Ministére du
Travail, de I'Union Nationale des Entreprises Adaptées (UNEA) et d’acteurs majeurs de
I’économie inclusive se sont associés pour lancer I'Inclusive Tour : un parcours de 16
rencontres dans toute la France Métropolitaine et en Outre-Mer, dont les objectifs sont :

- Booster I'emploi des personnes en situation de handicap et favoriser I'emploi de 40 000
personnes dans les entreprises adaptées d’ici 2022

- Augmenter le taux d'emploi au sein des employeurs publics et privés en s’appuyant sur
la réforme de l'obligation d’emploi des personnes handicapées

- Promouvoir et valoriser le savoir-faire des Entreprises Adaptées ** et les nouvelles
possibilités de collaboration avec les entreprises

Teréga, une entreprise au coeur du défi de I'emploi des personnes handicapées

Par la signature de cette charte, Teréga réaffirme sa volonté de mener une politique volontariste
en faveur de I'emploi des personnes en situation de handicap. Vectrice de « bonnes pratiques »,
I'entreprise développe déja depuis une dizaine d’années des partenariats et soutient via des
actions de sponsoring et de mécénat, différents événements et associations.



A ce titre, Teréga est membre depuis 2009 du club « On dit Cap’ » qui regroupe une vingtaine
d’entreprises au niveau régional et a aussi collaboré en 2015 avec 21 ESAT (Etablissement et
Service d’Aide par le Travail). L'entreprise soutient aussi via de multiples actions de sponsoring
et de mécénat, différents évenements et associations tels que Désir d’Ailes qui vient en aide aux
personnes autistes ou le Comité Départemental du Sport Adapté (CDSA 64), entre autres.

(a gauche) Valérie le Gars, DRH de Teréga aux cités de Muriel Pénicaud, Ministre du travail a 'occasion du
lancement de I'Inclusive Tour, le 10 octobre 4 Pau - (& droite) Reunion des partenaires et sionature de la charte
d'engagement par Valérie Le Gars, DRH de Teréga sur la premiére étape paloise.

* Source : UNEA

**Une Entreprise Adaptée (EA) est une entreprise a part entiere, qui permet a des personnes reconnues travailleurs handicapés
orientés par la Commission des Droits a I’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) « marché du travail » d’exercer une
activité professionnelle salariée dans des conditions adaptées a leurs besoins. Elle emploie au moins 80% de salariés handicapés
dans ses effectifs de production (source : UNEA).



A propos de Teréga

Implantée dans le Grand Sud-Ouest, carrefour des
grands flux gaziers européens, Teréga déploie
depuis plus de 70 ans un savoir-faire d’exception
dans le développement d’infrastructures de
transport et de stockage de gaz et concoit
aujourd’hui des solutions innovantes pour relever
les grands défis énergétiques en France et en
Europe. Véritable accélérateur de la transition
énergétique, Teréga dispose de plus de 5000 km
de canalisations et de deux stockages souterrains
représentant respectivement 16% du réseau de
transport de gaz francais et 24% des capacités de
stockage nationales. L'entreprise a réalisé en 2017
un chiffre d’affaires de 471 M€ et compte plus de
580 collaborateurs.

A propos de I'Inclusive Tour

Tournée de 16 étapes en France Métropolitaine et
en Outre-Mer lancée a linitiative du Conseil de
l'inclusion dans I'Emploi, et avec le soutien du
Ministére du Travail, I'UNEA et d’ acteurs majeurs
de I'économie inclusive en France (APF
Entreprises, Agefiph, UNAPEI, MOUVES, Pdle
Emploi, METI...) avec pour but de booster I'emploi
des personnes en situation de handicap.
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