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Teréga distinguée parmi les entreprises les mieux gérées de France

Teréga annonce étre l'une des 49 sociétés francaises lauréates du label 2026 « Best
Managed Companies » de Deloitte France. Cette distinction vient ainsi reconnatitre non
seulement la performance globale du groupe, mais aussi son ancrage territorial et sa
contribution au dynamisme économique local.

Lancé en France en 2021, le programme « Best Managed Companies », fondé par Deloitte
Canada il y a plus de trente ans, s’impose aujourd’hui comme un label de référence, présent
dans plus de 46 pays et rassemblant plus de 1 300 entreprises. En France, il distingue
notamment de grandes ETI, incarnant la force et le savoir-faire du tissu économique francais.

Ce label récompense les entreprises privées pour l'excellence de leur gestion et leurs
performances globales, a travers un processus d’évaluation rigoureux fondé sur quatre
critéres principaux : la stratégie, les ressources et I'innovation, la culture et 'engagement,
ainsi que la gouvernance et les aspects financiers. Ce modéle d’analyse permet
d’appréhender de maniére globale et approfondie la qualité du management et la solidité des
organisations.

Cette année, Teréga rejoint ainsi le cercle des 49 sociétés francaises labellisées Best
Managed Companies.

« Nous sommes fiers de compter Teréga parmi les entreprises labellisées Best Managed
Companies, aux cOtés d’acteurs exemplaires, innovants et résilients qui portent haut
I'excellence et le dynamisme de [I'économie francaise » commente Guillaume
Detournmignies, Associé Deloitte en charge du programme Best Managed Companies.

« Nous sommes également heureux et fiers d’avoir obtenu le label Best Managed
Companies pour la premiére fois cette année. Il reflete 'engagement au quotidien de nos
équipes et la pertinence de notre vision stratégique. Cette distinction est un vrai signe de
reconnaissance qui vient conforter notre volonté de conjuguer performance industrielle,
innovation technologique et impact positif pour batir un avenir décarboné et garantir la
souveraineté énergétique francaise et européenne, déclare Carolle Foissaud, Présidente et
Directrice Générale de Teréga.
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A propos de Teréga

Implantée dans le Grand Sud-Ouest, carrefour des grands flux gaziers européens, Teréga déploie
depuis plus de 80 ans un savoir-faire d’exception dans le développement d’infrastructures de
transport et de stockage de gaz et congoit aujourd’hui des solutions innovantes pour relever les
grands défis énergétiques en France et en Europe. Véritable accélérateur de la transition
énergétique, Teréga dispose de plus de 5000 km de canalisations et de deux stockages souterrains
représentant respectivement 13.5 % du réseau de transport de gaz frangais et 27% des capacités
de stockage nationales. L'entreprise a réalisé en 2025 un chiffre d’affaires de 481 M€ (hors
équilibrage congestion) et compte 647 collaborateurs. La responsabilité sociétale est au cceur de la
stratégie de Teréga, engagée dans la transition énergétique vers la neutralité carbone. Teréga
déploie des programmes dans l'ensemble des domaines ESG (Environnement Social
Gouvernance) : la sécurité de ses collaborateurs et la slreté de ses infrastructures via le
programme PARI 2035, le développement durable des territoires et la responsabilité sociale via le
programme ENERGIZ MOUYV, le soutien de projets philanthropiques a travers le fonds de dotation
Teréga Accélérateur d’Energies, et la réduction des impacts environnementaux grace au
programme BE POSITIF avec un engagement de réduction des émissions de gaz a effet de serre
de -34% a horizon 2030 par rapport a 2021 sur I'ensemble des scopes 1, 2 et 3.

www.terega.fr/

A propos du programme Best Managed Companies

Créé par Deloitte Canada il y a plus de trois décennies, le programme Best Managed Companies met
en lumiére des entreprises privées qui se démarquent par la qualité de leur management et la
pérennité de leur performance. Les organisations sont évaluées selon un cadre commun structuré
autour de piliers complémentaires : vision et stratégie, culture et engagement, management des
talents et innovation, gouvernance et performance financiére.

A propos de Deloitte

Deloitte fait référence a un ou plusieurs cabinets membres de Deloitte Touche Tohmatsu Limited
(« DTTL ») a son réseau mondial de cabinets membres et a leurs entités liées (collectivement,
I'« organisation Deloitte »). DTTL (également dénommeée « Deloitte Global ») et chacun de ses
cabinets membres et entités liées sont des entités juridiquement distinctes et indépendantes, qui ne
peuvent s’engager ou se lier mutuellement a I'égard de tiers. DTTL et chacune des sociétés membres
de DTTL et entité liée ne répondent que de leurs propres actes et omissions, et non de ceux des
autres. DTTL ne fournit pas de services aux clients. Veuillez consulter www.deloitte.com/about pour
plus de précisions.

Deloitte fournit des services de pointe en matiére d'audit et d'assurance, de fiscalité et de droit, de
consulting, de conseils financiers et de conseils en risque a prés de 90 % des entreprises du Fortune
Global 500® et a des milliers d'entreprises privées. Les résultats mesurables et pérennes de nos
professionnels contribuent a renforcer la confiance du public dans les marchés de capitaux,
permettent aux clients de se transformer et de prospérer, et ouvrent la voie a une économie plus forte,
une société plus équitable et un monde durable. Fort de plus de 175 ans d’expérience, Deloitte est
présent dans plus de 150 pays et territoires. Pour en savoir plus sur la maniére dont nos prées de
415 000 professionnels dans le monde ont un impact qui compte, consultez www.deloitte.com.
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