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\\ orkusalan

Stefna og vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi

Stefna Orkusdélunnar um samskipti starfsmanna

Pad er stefna Orkusélunnar ad starfsmenn syni samstarfsfolki, vidskiptavinum og 68rum sem
koma ad starfsemi fyrirtaekisins virdingu og kurteisi i samskiptum 6had aldri, pjéderni,
kynferdi, fotlun, kynhneigd, triarbrogdum eda 6drum pattum. Einelti, kynferdisleg areitni,
kynbundin areitni, ofbeldi eda &nnur &tilhlydileg hattsemi verdur ekki umborin a
vinnustadnum og er badi stjornendum og starfsménnum med 6llu dheimil. Slik hegdun getur
leitt til aminningar og uppsagnar. Medvirkni starfsmanna i 6llum tilvikum er jafnframt
basaettanleg og fordeemd. A sama tima og aetlast er til pess ad starfsmenn Orkusélunnar syni
hver 63rum umburdarlyndi fyrir mannlegum fjélbreytileika eru starfsmenn hvattir til ad setja
hver 68rum mork i samskiptum og minnka pannig likur a ad samskipti proist a neikveedan

veg. Askilegt er ad starfsmenn leysi agreining sin a milli eins og kostur er.

Stefna pessi og vidbragdsaaetlun fyrirtaekisins er sett i samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustddum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir

gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum.

Markmid

Markmid Orkusoélunnar er ad koma i veg fyrir einelti, areitni eda ofbeldi a vinnustadnum og
tryggja ad Urraedi séu til stadar telji adili sig hafa ordid fyrir slikum brotum. L6gd er dhersla a

eftirfarandi atridi:

e Ad starfsménnum sé ljést hvad telst einelti, ofbeldi og areitni.

e Ad starfsmenn geti treyst pvi ad til sé vidbragdsaaetlun telji peir sig verda fyrir einelti,
ofbeldi eda areitni.

o Adtil sé skilvirkt ferli sem fylgt er pegar upp koma abendingar um hugsanlegt eda
stadfest einelti, ofbeldi eda areitni.

o AJd ferli slikra mala sé 6llum i starfsumhverfinu ljost og ad upplysingar séu
adgengilegar.

o Ad studla ad jakvaedum samskiptum sem byggja a gagnkveemri virdingu.



Skilgreining a einelti, ofbeldi og areitni

Amalisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess
fallin ad nidurlaegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja
peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur

hér undir. Nanari skilgreiningar ma sja hér fyrir nedan.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, mddga, sera eda 6gna viokomandi eda ad valda
honum o6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér

undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa
adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
viokomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi

adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahéfskennd

svipting frelsis.
bolandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi.

Gerandi: S3 adili sem beitir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi.

Hlutverk starfsmanna

Pad er hlutverk allra starfsmanna ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna
areitni, ofbeldi eda adra otilhlydilega hattsemi i vinnu. Mikilveegt er ad starfsmenn syni

samkennd og séu vakandi gagnvart allri slikri hattsemi.

Allir starfsmenn Orkusélunnar eiga ad pekkja vidbragdsasetlun pessa og stadfesta lestur a
henni i gegnum gaedakerfi Orkusdlunnar. Starfsmenn eiga ad vera medvitadir um hegdun sina
og studla ad pvi ad tekid sé a agreiningsmalum strax. Stjornendur skulu kynna

vidbragdsaaetlunina fyrir nyju starfsfélki og sja til pess ad hun sé hofd i havegi a



vinnustadnum. Aztlunina skal rifja upp reglulega & starfsmannafundum og skal hun vera

adgengileg ollum starfsménnum i gaedakerfi Orkusélunnar.

Pad er hlutverk framkvamdastjora Orkusélunnar ad tryggja ad pessari vidbragdsazetlun sé
fylgt pegar tilkynning berst. Hann getur unnid malid sjalfur i samraadi vid stjornendur og/eda
falid 66rum utanadkomandi fagadilum ad annast malid eda vinna pad ad hluta.

Vidbroégd

Starfsmadur sem telur sig verda fyrir einelti, ofbeldi eda areitni skal tilkynna um atvikid til
naesta yfirmanns eda framkveemdastjora. Ef naesti yfirmadur er meintur gerandi malsins,
sinnir ekki erindi eda polandi &skar frekar eftir pvi er heegt ad snua sér til
oryggistrunadarmanns  Orkusolunnar eda trdnadarmanns sins stéttarfélags. Sé
framkvaemdastjori Orkusélunnar meintur gerandi mals skal stjérnarformadur Orkusélunnar
kalla til 6hadan adila til ad vinna malid afram skv. pessari vidbragdsaaetlun. Starfsmenn sem

telja adra starfsmenn verda fyrir einelti tilkkynna slikt 8 sama hatt.

Stjérnandi sem faer tilkynningu um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni skal
hafa samvinnu vid framkvaeemdastjéra. Fyrstu vidbrogd eru ad meta porf starfsmanns a
studningi og svo eru nastu skref akvedin i samvinnu vid pann er tilkynnir. Haegt er ad velja a

milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg malsmedferd

Oformleg malsmedferd er gjarnan notud pegar meintur polandi telur sattaleid raunhaefa i
malinu. Gangi 6formleg malsmedferd ekki er meintur polandi hvattur til ad nyta sér formlega
malsmedferd.

e Malsatvik eru kdnnud, medal annars med pvi ad afla upplysinga hja meintum polanda
og meintum geranda. Raett er vid bada, hvorn i sinu lagi.

o Vidtakandi tilkynningar metur porf malsadila a bradum studningi. Hann getur falist i
studningsvidtélum a vinnustadnum, breytingum a vinnuadsteedum eda salfraedilegri
raogjof.

e Adrir a vinnustadnum eru ekki upplystir um malia.

o Badir malsadilar geta 6skad eftir ad trinadarmadur sé vidstaddur vidtol.

o Lagdar eru fram tilldgur til lausnar & vandanum.

e Naesti yfirmadur eda framkvaemdastjori stydur vid bakid a hlutadeigandi og fylgir pvi
eftir ad adstaedur breytist til batnadar.



Formleg malsmedferd

Mal er rannsakad med formlegum haetti ef pad er metid pess edlis ad porf sé & adkomu
utanadkomandi adila. Haegt er ad gripa til formlegrar malsmedferdar ef tilraunir til ad leysa

malid eftir 6formlegum leidum hafa reynst arangurslausar.

e Framkvaemdastjori Orkusdlunnar aflar upplysinga hja hlutadeigandi og 6skar eftir
adstod fagadila til ad leggja mat a malid.

e Fagadili vinnur ad rannsékn mals med vidtdélum og setur fram formlega nidurstodu.

e Pegar nidurstada liggur fyrir vinnur framkvaemdastjori ad lausn med peim sem eiga

hlut ad mali.

Adgerdir hvort sem um formlega eda 6formlega malsmedferd er ad raeda

e Hvortsem farin er formleg eda 6formleg leid, skal markmid adgerda avallt mida ad pvi
ad stdédva hegdunina sé hun enn til stadar og koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki
sig. Pegar malid hefur verid upplyst er hlutadeigandi adilum kynnt nidurstadan.

e Framkvaemdastjori Orkusdlunnar leitar lausna sem m.a. geta falist i breytingum a
vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.

e Framkvaemdastjori Orkusolunnar vinnur i pvi ad koma samskiptum aftur i vidunandi
horf og ad 6llum lidi vel & vinnustadnum.

e Komi i ljés, ad lokinni rannsokn, ad starfsmadur hafi ordid uppvis ad einelti,
kynbundinni eda kynferdislegri areitni eda ofbeldi skal gripa til Urreeda og verdur
gerandi i 6llum tilfellum latinn axla abyrgd sem getur t.d. lokid med aminningu,
tilflutningi i starfi eda uppsogn.

e Sé mal talid alvarlegt skal benda polanda a ad leita til I6greglu.

Forvarnir

Einelti og kynferdisleg areitni LEI-0007

Sampykkt af stjérn 25.01.2022
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