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Keiner schimt sich gerne

Doch Scham kénne auch Entwicklungsimpulse geben,

Von Barbara Nolten-Casado

Eberbach. Um Scham als eine
»tabuisierte Emotion“ ginges
bei einem Vortrag des Sozial-
wissenschaftlers und Sach-
buchautors Stephan Marks
vor kurzem im Restaurant am
Leopoldsplatz. Das Eberba-
cher Unternehmerinnen-Fo-
rum (UFO) hatte den Refe-
renten aus Freiburg eingela-
den, um den Unternehmerin-
nen aber auch Hospizmit-
arbeiterinnen’ und anderen
Interessierten seine Sicht des
Verhiltnisses von  Men-
schenwiirde und Scham vor-
zustellen.

Ursula Clifford vom UFO-
Vorstand hatte Marks vor ei-
niger Zeit bei einem Seminar
erlebt. ,,Sein Denkansatz zum
Thema Scham, und wie er ihn
préasentierte, hat mich sehr
beeindruckt®, so Clifford,
»als Unternehmerinnen ha-
ben wir ja auch immer wie-
der mit Menschen zu tun, die
manchmal auf eine Weise re-
agieren, die wir nicht ver-
stehen. Zuweilen kénnte da
vielleicht das Thema Scham
dahinterstecken.“  Clifford
schlug ihren UFO-Kollegin-
nen Marks als Referenten vor. Die zeig-
ten sich begeistert von einem Thema, das
sich an alle richtet, , die mit Menschen
arbeiten”. Nun war es also gelungen, den
viel beschiftigten Wissenschaftler nach
Eberbach zu holen. ;

Keiner schimt sich gerne. Und doch
ei ein gesundes MaB an Scham eine
lurchaus konstruktive Kraft, die Wiirde
ehiiten und starke Entwicklungsimpul-
e geben konne, war von Stephan Marks
u erfahren. Gefghrlich werde es, wenn
lasIch iiberflutet werde von Scham. Denn
lies fiihre zu einem Zustand existen-

ieller Angst. Die Folge: Abwehrmecha-
ismen wiirden aktiviert, die helfen sol-

n, die eigene Scham nicht fithlen zy |

1Ussen. Dabei werde zum Beispiel das,
oflir man sich schime, auf andere pro-
ziert. Sie wiirden gezwungen sich zu

sagt Sozialwissenschaftler Stephan Marks

Menschsein®, sagt Marks.
Ihre Entwicklung beginne
bereits in der frithen El-
tern-Kind-Kommunika-
tion. Wichtig sei dabei der
Blick, die Qualitat des Au-
genkontakts: Signalisiert er
Ablehnung, wie sie in man-
chen Kulturen Madchen bis
heute erfahren? Oder ist er
liebe- und verstandnisvoll?
Anerkennung sei ein
Grundbediirfnis des Men-
schen. Werde sie verwei-
gert, so konne dies Scham-
gefithle erzeugen. Auch
Kriegs- und Missbrauchs-
erlebnisse kénnten zu mas-
siver unbewusster Scham
fiihren. Schamgefiihle
konnten -zurlckbleiben,
wenn man den Normen und
Erwartungen der Mitmen-
schen nicht gerecht werde
und deshalb ausgelacht oder
ausgegrenzt werde. Oder
auch, wenn ein Mensch sei-
nen eigenen Werten nicht
gerecht werde und sich vor
sich selbst schame.
»Uber Jahrhunderte ge-

Menschen, die Zugehorigkeit erfahren, bleibt vermeidbare Scham erspart,
sagt Stephan Marks im Unternehmerinnen-Forum. Foto: Nolten-Casado

schidmen, indem sie licherlich gemacht,
verachtet, erniedrigt, ausgegrenzt oder
gemobbt wiirden. Auch hinter vielen
Straftaten stehe Scham, wei Marks:
»Lieber ein Mérder sein als vor den Kum-
pels als Feigling dazustehen®, konne es
da schon mal heiBen.

Anerkennung ist ein
menschliches Grundbediirfnis

Neben korperlicher zihle auch ver-
bale Gewalt, etwa in Form von Zynis-
mus oder Sarkasmus, zu den Schamab-
wehrmechanismen. ‘

Doch woher kommt diese Angst vor
dem Urteil anderer, davor, bei Fehlern er-
tappt zu werden? , Scham gehort zum

= horte Beschidmung zur Er-
ziehung, sagt der Sozialwis-
senschaftler, ,gerade auch
in den Schulen®, Heute ste-
he dem zuweilen ein anderes Extrem
gegentiiber: Lehrer hitten oft so sehr den
Wunsch, ihre Schiiler nicht zu beschi-
men, dass Fehler gar nicht mehr ange-
sprochen wiirden. ,Das ist natiirlich
falsch“, sagt Marks. Entsprechende
Riickmeldung sei wichtig, aber in einem
»wirdevollen Kontext*,

»Scham ist wie ein Seismograf, der
sensibel reagiert, wenn das menschliche
Grundbediirfnis nach Schutz, Zugeho-
rigkeit oder Integritét verletzt wurde—mit
anderen Worten, wenn die Wiirde des
Menschen verletzt wurde“, resiimierte
Marks seine Ausfiihrungen. Die Wiirde
eines Menschen zu achten bedeute damit
— aus Sicht der Schampsychologie — ihm
vermeidbare Scham zu ersparen, indem
man ihn Anerkennung, Schutz, Zuge-
hérigkeit und Integritit erfahren lasse.



